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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключён между работодателем и работниками в 
лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Большеатнинский детский сад» Атнинского муниципального района Республики Татарстан. 

1.2. Основой для заключения Коллективного договора являются: 
Конституция Российской Федерации; 
Нормы международного права и международные договоры Российской Федерации(если 

они не противоречат Конституции Российской Федерации); 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ); 
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-ХП «О профессиональных 

союзах»; 
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 
Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 
партнерства на 2021-2022 годы; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 
просвещения Российской Федерации на 2021-2023гг.; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Татарстан и Татарским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 
2021-2023гг. 

Территориальное соглашение на 2021-2023гг. Территориальное соглашение между 
Атнинским районным исполнительным комитетом Атнинского муниципального района 
Республики Татарстан, М К У «Отдел образования»Атнинского районного исполнительного 
комитета Республики Татарстан и Атнинской районной профсоюзной организацией Татарской 
республиканской общественной организации - Профсоюз работников народного образования и 
науки Российской Федерации. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 
- работодатель в лице его представителя - заведующей Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Большеатнинский детский сад» Атнинского 
муниципального района Республики Татарстан - Исламовой 
АльфиейМунировнойруководителя образовательной организации (далее - работодатель, 
МБДОУ «Большеатнинский детский сад»); 

- работники образовательной организации в лице их представителя - председателя 
первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Большеатнинский детский сад» Атнинского муниципального 
района Республики Татарстан МухаметзяновойРафисыРафисовны(далее - выборный орган 
первичной профсоюзной организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 
переговоров, подготовки и заключения Коллективного договора, а также для организации 
контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 
исполнения Коллективного договора - орган социального партнёрства на локальном уровне, 
созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения. (Приложение №1 Положение о комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений в МБДОУ «Большеатнинский детский 
сад» Атнинского муниципального района РТ) 

1.4. Коллективный договор- правовой акт, заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов 



работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 
а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству. 

Положения Коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 
социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в 
сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
распространяются только на членов профессионального союза работников народного 
образования и науки. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в Коллективный договор 
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения 
и дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения 

с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, и не позднее чем в 3 дневный срок сообщать выборному органу 
первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информироватьвыборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
(надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иныхнепосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, путёмпредоставления выборному 
органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в 
течение 3 днейсо дня получения работодателем решения отсоответствующего государственного 
органа; 

- работодатель обеспечиваетсоблюдение законодательства о защите персональных 
данных, ознакомлениеработников и их представителей под роспись с документами, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права 
и интересычленов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
уполномочившихвыборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 
коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых 
споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной 
профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора осуществляется сторонами 
Коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по 
труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений Коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках 
социального партнёрстваосуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и 
нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель 
или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 



нарушение или невыполнение обязательств, принятых Коллективным договором, 
непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора, другие противоправные 
действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализациидоговоренностей, 
принятых в рамкахсоциального партнёрства. 

1.10. Стороны Коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения Коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 
— консультации работодателяи представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, 
— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 
предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективнымдоговором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 
по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях организациис целью защиты трудовых прав работников. 
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ 

«Большеатнинский детский сад» Атнинского муниципального района РТ единственным 
полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую 
всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей 
для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 
трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 
социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права и являющиеся приложениями к Коллективному договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются его 
неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
Коллективному договору, вносятся в нихв порядке, установленном ТК РФ для заключения 
Коллективного договора. 

Положения Коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 
социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт 
с датыего принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение № 2 Правила внутреннего трудового распорядкамуниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большеатнинский детский сад») 



) и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также территориальным соглашениеми настоящим коллективным 
договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 
Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников(Приложение 
№ 3) принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 
договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 
(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организацииопределять 
наименование должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 
-выплату страховой части пенсии; 
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Пенсионного фонда России с указанием льготного 
кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре,что объём учебной нагрузки 
педагогического работникаможет быть изменён только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее - учебной 
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 
часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 



организации в порядке, определённом положениямифедерального нормативного правового акта 
и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 
трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФс указанием обстоятельств, послуживших 
основанием для заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 
имеющих первую или высшую квалификационную категориюлибо успешно прошедших ранее, 
но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 
под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 
роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 
выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два 
месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целяхограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров 
с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных 
соглашений к трудовым договорам с педагогическими работникамирекомендациями и 
разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определениив соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 
составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 
составлению и заполнению документации, не предусмотреннойквалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 
следующих обязанностей, связанных с: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 
формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 
4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 
образовательной и (или) рабочей программе, требующих составление и заполнение 
педагогическими работниками документации. 



2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организациив письменной 
формене позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержатьпроект нового штатного расписания, информацию об 
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников,массового высвобождения 
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 
имеющие трудовой стаж менее одного года. 
-работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические 
работники - не более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии; 
- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные от 
основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет 
после окончания срока их полномочий. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 
численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (не менее 4 
часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии 
с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником - членом 
Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 
предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 
даннойобразовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 
включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья,в случае 



признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 
подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 
пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том 
числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 
расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 
участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. 

2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 
первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 
сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками,в том числе по вопросам 
регулирования трудовыхотношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 
гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работниковс 
целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в 
состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 
требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением Коллективного договора, локальных 
нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 
неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядкомхранения и использования трудовых книжек (в 
том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 
предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей,в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в 
электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а также представлять интересы 
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 
ТК РФ. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
изменения регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601,«О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 



заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 
времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.2. Фактический объём педагогической работы на новый учебный год воспитателей и 
других работников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы, устанавливается 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы 
педагог знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 
обеспечения предупреждения педагога в письменном виде не менее чем за два месяца о 
возможных ее изменениях. 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 
осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должности 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 
профессионального образования) осуществляется при условии, если воспитатели, для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 
необходимом учётемотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 
местности, из числа женщинв соответствии со статьёй263.1. ТК РФустанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 
плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 
осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 
и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

3.1.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников организации устанавливается трудовыми договорами, должностными 
инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или пятидневная) 
с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а также распределение 
объёма учебной нагрузки воспитателей в течение дня (недели),устанавливаетсяправилами 
внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 



3.1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работедопускается только 
с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 
статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 
восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

3.1.10. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 
организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с 
учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 
обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 
размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации. 

3.1.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 
оплачиваемый отпуск, продолжительностью42 календарных дняс сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы -
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 
организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 
образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в 
целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

3.1.14. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 
рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 
статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 



- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 
письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных 
дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 
в размере и порядке, установленном федеральным законодательством. 

3.1.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

3.1.16. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного 
основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
- 2 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего 
года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.1.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.20. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет - 14 
календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 
3.1.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 
Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному 



основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателемпо соглашению 
сторон. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 
соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушенийтрудового законодательстваи иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена) в денежной форме. 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются:25 число текущего месяца за первую 
часть отработанного месяца и 10 число следующего месяца за вторую часть месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 
указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 
выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Республики Татарстан», Постановления Атнинского районного исполнительного 
комитета РТ, «Положения об условиях оплаты труда работников образования муниципальных 
учреждений Атнинского муниципального района РТ» № 421 от 11.07.2013. (Приложение 
№4Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 
учреждения.) 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 
что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 
себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 
оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги дополнительного образования, 
воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделюза 



ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 
нагрузки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 
труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 
сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 
работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 
выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 
выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 
форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 
в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный 
им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 
им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере, установленном 
статьей 236 ТК РФ. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 
ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 
дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерациирешения о выдаче 
соответствующего диплома; 

- при награждениигосударственными наградами Российской Федерации, Республики 
Татарстан - со дня принятия решения о награждении; 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, 
наградами Республики Татарстанвыплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере, 
установленной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 
31.05.2018г. 



4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 
труда,производится по результатам специальной оценки условий трудав повышенном размере 
по сравнениюс размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 
статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.10. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый 
размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 
работ принимается: 

- в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной 
организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 
основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 
преподавателей). 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами 
образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

4.12. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 
педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим 
работникам-молодым педагогам. 
4.13. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведении 
аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми 
актами (Приложение № 5 Положение о Правах и льготах, предоставляемые работникам 
образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации). 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета образовательной 
организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании 
бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 
финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальныена 
социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в пределах 
отпущенных средств, стороны договорились: 

5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 
лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в 
месяц. 

5.2.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по 
следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 
- бракосочетание детей - один рабочий день; 
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего 

звонка; 
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один рабочий день в 

квартал; 



- работникам, являющимся участниками боевых действий - один рабочий день в 
квартал; 

- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня. 
- при рождении ребёнка члену профсоюза - отцу предоставлять 1 оплачиваемый 

свободный день при выписке новорожденного. 
5.2.3. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку на Приложение к 

«Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 
5.2.4. Ходатайствовать работникам - членам профсоюза мер социальной поддержки из 

средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной организации. 
5.3. Работодатель обязуется: 
5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 
залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с 
работниками образовательной организации. 

5.3.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 
оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 
приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 
значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей. 

5.3.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному желанию 
в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по 
старости в размеребазового оклада, педагогическим работникам и руководителям 
образовательных учреждений - в размере должностного оклада за счет средств работодателя. 

5.3.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.3.8. Финансирование проведения совместных культурно-массовых мероприятий и 
средства на физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении проводить 
в порядке софинансирования в равных долях(50%- работодатель,50% -первичная профсоюзная 
организация). 

5.3.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработкана основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 
185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 
поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год. 

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- организация работы с детьми работников; 



- организация спортивной работы; 
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда; 
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
- социальные программы для членов Профсоюза; 
- оформление новогодних подарков членам профсоюза. 
5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями. 

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 
следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года - вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; 
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года; 
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 
Нематериальные виды поощрения: 
- благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 
образования; 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях,СМИ. 

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 
территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ 
-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»; 
-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» для 

работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья; 
-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 
-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

Республики Татарстан; 
- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского фонда 

«Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению); 
5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского 

Профсоюза образования Рго^сагйз: скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые 
продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного билета. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в 
качестве одного из приоритетных направлений деятельности (Приложение № 6О комиссии по 
охране труда) 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение 
по охране трудас определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и 
сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной комиссий 
по охране труда. 



6.1.4. Обеспечивать: 
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 
- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, 

по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев 
на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю 
состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 
новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 
учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 
- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 
технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 
Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 
профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 
видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 
6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. С этой целью, 
разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда. 

6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 
обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки 
профессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ;обучение и 
аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 
санитарных книжек и иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не 
ниже установленных ст.226 ТК РФ. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 3 0 
процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 
образовательной организации. 

6.2.7.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других обязательных 
материалов на рабочих местах. 

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 
в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 
профсоюзной организацией.Организовать работу по контролю за их соответствием 



действующим требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению их 
в соответствие с действующим законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
специальную оценку условий труда на всех рабочих местах, 
согласноФедерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426ФЗ «О специальной оценке условий т 
руда». 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК 
РФ. 

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во вредных 
и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного результатами 
специальной оценки условий труда. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 
сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном 
Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве не ниже определенных 
Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением. 

Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются Приказом Минтруда России 
от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 
и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением" и Приложением № 7 к Коллективному договору 

6.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 
соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

6.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных пищевых 
продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных 
пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, 
эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня 
вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 
рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

6.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения. 

6.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 
освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 
сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования 
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 
связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной 
опасности». 

6.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования 
и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем 



месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 
6.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
6.2.19. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 
произошел не по вине работника. 

6.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 

6.2.21. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.22. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 
техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, членам 
комиссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательной организаций, ее 
подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в 
предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по 
проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, 
внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзных комитетов, выданных работодателю для устранения выявленных в ходе 
проверок нарушений требований охраны труда. 

6.2.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.2.24. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры(психиатрические освидетельствования), а также 
внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования)в соответствии с 
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных 

и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 
иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах,аудиториях, лабораториях, 
производственных и других помещениях. 

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 
организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 



6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации в комиссиях: 

- по охране труда; 
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве; 
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 
6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 
образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 
условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 
организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 
первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по 
охране труда. 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельностипо осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе - молодых педагогов)и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
программнымобеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 
организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 
- проведение культурно-массовой,физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
- создание Совета молодых педагогов. 
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет: 
- мониторингусловий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 
7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 
деятельности, в том числе финансовую. 

7.4. Работодатель обязуется: 



- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления 
в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 
опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (Коллективным 
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 
включая дополнительные меры поддержки молодыхпедагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагоговвходит в состав и участвует в работе 
создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 
том числе: 

- комиссии по тарификации; 
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 
- комиссии по социальному страхованию; 
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

VШ.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участиеми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом планаразвития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет 
формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации 
и/илипрофессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 
специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-
вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, 
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три годаза счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 
могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При 
этом,определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 
организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 
минимальный объём не менее 36 часовдля всех категорий работников (для молодых 
специалистов - не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 
переподготовки - не менее 250 часов. 



8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 
предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки всоответствии с Положением о служебных командировках 
работников,принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с 
применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное обучение 
к обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 
предусмотренном статьями 
173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 
другой профессии (специальности) для нужд образовательнойорганизации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 
работодателядля нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 
бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 
образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при 
наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 
оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 
работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

IX. Пенсионное обеспечение. 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 
апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 
представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные 
настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 
сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 
(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 
соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации 
Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 
167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 
28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 
правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 



-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд 
РФ; 

-своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 
сведения; 

-знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в 
Пенсионный фонд РФ; 

-разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 
работников образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета 
документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на 
досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-
общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 
договором обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам. 

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 
профсоюзные взносы из заработной платы работниковв ПАО «Ак Барс Банк». 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 
платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной 
профсоюзной организации, но не менее 1%(часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организациив порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 
(глава 58 ТК РФ). 



10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организациипо устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права. 

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим 
в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от 
основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой 
статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений 
в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным 
участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 
представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 
образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 
целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию): 

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе 
для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 
ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
- принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 
10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организациипроизводится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 
статьи 81 ТК РФ); 

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников; 



- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 
обучением; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 
ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- утверждение графика длительных отпусков; 
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 
(статья 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором; 
10.3.4. Работодатель спредварительного согласиявыборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в 

случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; 
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 
являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 
10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза,в случае,если они уполномочили выборный орган первичной 
профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 
труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 
деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 
систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации1); 

охраной труда в образовательной организации; 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 
1 Статья 66.1. ТК РФ 



своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 
системе обязательного социального страхования работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 
организации; 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 
10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права. 

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 
права и интересы работников - членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 
других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации. 
10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 
внебюджетных источников. 

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 
противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 
договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 
согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без учёта 
мотивированного мнения). 

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению Коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Работодатель: 
11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 
связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также предоставляет 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 
образовательной организации; 

11.1.2. предоставляетпервичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 
культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 
инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законодательства,и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ,а также посещать рабочие места, 
на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 
предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 



11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 
и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроляза правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 
запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 
оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 
заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 
проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
квалификации,дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 
наградахработников и другую необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, 
управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся 
к деятельности образовательной организации в целом; 

11.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 
профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами 
труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное 
время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от 
производства в течение 3 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального 
обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам; 

11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, использовать не 
менее 2 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 
обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в 
образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом 
от производства 1 раз в год в течение не менее 3 дней с сохранением средней заработной платы 
по основному месту работы; 

11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый 
отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 10 календарных дней, 
уполномоченным по охране труда выборным органом первичной профсоюзной организации - 2 
календарных дня. 

11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её 
выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и 
защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 
образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, 
заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране 
труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательной организации 6 баллов; 

11.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства 
на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками 
образовательной организации и членами их семей в порядке, предусмотренном локальным 
нормативным актом образовательной организации, принимаемым по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации; 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 
органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 
съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 
учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 



11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктамивторым, третьим или 
пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 
организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в 
порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 
(часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав аттестационнойкомиссииобразовательной организациикомиссий образовательной 
организациипо определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 
выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 
затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе 
её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 
учитывается при награждении и поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 
11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 
профсоюзной организации и еёвыборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 
наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 
информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12.1. Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями, комиссиейдля ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта Коллективного договора и заключения Коллективного договора МБДОУ 
«Большеатнинский детский сад» Атнинского муниципального района РТ. 

12.2. Стороны договорились и обязуются: 
12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

Коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 
друг другу всю необходимую информацию. 

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения Коллективного договора ежегодный план мероприятий по 
реализации настоящего Коллективного договора на текущий год. 

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения Коллективного договора и 
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного 
раза в год. 

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон Коллективного договора 
работникам образовательной организации. 

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 3 дней со дня получения 
соответствующего письменного запроса. 



12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по Коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации. 

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организацииотвечает за невыполнение 
обязательств по Коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 
вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом Коллективного договора 
(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к Коллективному договору, всех работников образовательной 
организации в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий Коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 
достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания Коллективного договора выборный орган 
первичной профсоюзной организациидоводит содержание Коллективного договора до сведения 
всех членов Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами Коллективного договора (изменений и дополнений в Коллективный договор) копию 
Коллективного договора (изменений и дополнений в Коллективный договор) со всеми 
приложениями на официальном сайте МБДОУ «Большеатнинский детский сад» Атнинского 
муниципального района РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
Коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

13.5. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами(либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и 
действует по 09.04.2023г. включительно. 

13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
Коллективного договора на срок до трех лет, продлевать Коллективный договор с изменениями 
и дополнениями или заключить новый Коллективный договор. 

Предложение о заключении нового Коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в Коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его 
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 
Коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего Коллективного договора. 

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ Коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации. 

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

13.9. При смене формы собственности образовательной организации Коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 



13.10. При ликвидации образовательной организации Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в Коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного 
договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

13.12. Настоящий Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 
Приложение №1 Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
в МБДОУ «Большеатнинский детский сад» Атнинского муниципального района РТ. 
Приложение № 2Правила внутреннего трудового распорядкамуниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Большеатнинский детский сад». 
Приложение № 3 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 
Приложение №4 Положение об оплате труда работников муниципального 
общеобразовательного учреждения. 
Приложение № 5 Положение о Правах и льготах, предоставляемые работникам образования 
Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации. 
Приложение № бПоложениео комиссии по охране труда. 
Приложением № 7 Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением (извлечение). 

От работодателя: 
Заведующий МБДОУ 
«Большеатнинский детский 
сад»Атнинского муниципального 
района 

От работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации МБДОУ 
«Большеатнинский детский сад» 
Атнинского муниципального района 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в МБДОУ 
«Большеатнинский детский сад» Атнинского муниципального района РТ 

1. Общие положения 
1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в МБДОУ 

«Большеатнинский детский сад»Атнинского муниципального района РТ(далее - Комиссия) 
действует в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, регулирующими 
вопросы социального партнерства, Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2. Принципы деятельности Комиссии: 
- уважение и учет интересов сторон; 
- полномочность сторон; 
- полнота представительства; 
- равноправие сторон; 
- регулярность проведения консультаций и переговоров; 
- добровольность принятия обязательств сторонами; 
- реальность обеспечения принятых обязательств; 
- систематичность контроля за выполнением принятых сторонами соглашений; 
- ответственность сторон. 

2. Порядок формирования Комиссии 
2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей МБДОУ «Большеатнинский 

детский сад»Атнинского муниципального района РТ и первичной профсоюзной 
организации МБДОУ «Большеатнинский детский сад»Атнинского муниципального 
района РТ. 

2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон. 
2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются сторонами 

самостоятельно на равноправной основе. 
2.4. Комиссия может создавать рабочие группы. 

3. Цели и задачи Комиссии 
3.1. Основными целями комиссии являются: 
- развитие системы социального партнерства; 
- согласование социально-экономических интересов работников и работодателей в 

МБДОУ «Большеатнинский детский сад»Атнинского муниципального района РТ; 
-регулирование социально-трудовых отношений МБДОУ «Большеатнинский детский 

сад»Атнинского муниципального района РТ. 
3.2. Основными задачами Комиссии являются: 

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключенииКоллективного 
договора на очередной срок; 

- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализацииКоллективного 
договора. 

4. Права Комиссии 
4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих 

Коллективный договор. 
4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом 

положенииМБДОУ «Большеатнинский детский сад»Атнинского муниципального района РТ, 



иную информацию, необходимую для подготовки проекта Коллективного договора, 
организации контроля за его выполнением, а также ведения переговоров. 

5. Порядок работы Комиссии 
5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным Комиссией 

Регламентом, разработанным на основе законодательства и настоящего Положения. 
5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели. 
5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом 

совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы 
представительства сторон. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, согласованным 
сторонами. 

5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания 
Комиссии оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с момента получения 
сторонами соответствующего предложения. Изменение данного срока допустимо при согласии 
сторон. 

5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, формируемой по 
предложению сторон. 

5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует две 
трети ее членов (от каждой стороны) с учетом иных представителей сторон, уполномоченных 
заменять постоянных членов Комиссии, отсутствующих по уважительной причине. 

5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при согласии 
сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании представителей от 
каждой из сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно для исполнения каждой из 
сторон. 

5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении 
информацию, необходимую для работы Комиссии. 



Р Е Г Л А М Е Н Т 
Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в МБДОУ 
«Большеатнинский детский сад» Атнинского муниципального района РТ 

1. Планирование работы Комиссии 
1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений 

сторон, и утверждается решением Комиссии ежегодно. 
1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за 

проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, 
ответственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного 
ответственного лица. 

1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены 
дополнения и изменения. 

2. Подготовка заседаний Комиссии 
2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться 

специалисты, эксперты, члены Комиссии. 
2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменном виде по 

вопросам, запланированным для рассмотрения Комиссии. 
2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса, 

принимается за основу для обсуждения. 
3. Проведение заседаний Комиссии 

3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы. 
3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две 

трети ее членов. 
3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без перерыва, доклады 

- не более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут. 
3.4. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной 

порядок работы. 

4. Контроль за исполнением решений Комиссии 
4.1. Не менее 2 раза в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах 

выполнения Коллективного договора и принятых Комиссией решений. 



С О С Т А В 
Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в МБДОУ 
«Большеатнинский детский сад» Атнинского муниципального района РТ 

Количество членов Комиссии: 
-от работодателя: 3 члена 

-от первичной профсоюзной организации: 3 члена 

Ф.И.О. Должность 
От работодателя 

1. сопредседатель комиссии 
Заведующий МБДОУ «Большеатнинский детский сад» 
Атнинского муниципального района Республики Татарстан 

2. Старший воспитатель 

3. заведующий хозяйством 

От первичной профсоюзной организации 

1. сопредседатель комиссии 
Председатель профкома ППО МБДОУ «Большеатнинский 
детский сад» Атнинского муниципального района Республики 
Татарстан 

2. Председатель ревизионной комиссии, член профкома 

3. Уполномоченный по охране труда, член профкома 



Приложение №2 

Принято на общем собрании Трудового коллектива 
«24» сентября 2016 г. Протокол №1 

«Согласовано» на заседании 
профсоюзного комитета 

от «24» сентября 2016 г. Протокол № 1 
Председатель профкома С.Ф. Гарипова 

«Утверждаю » 
Заведующий МБДОУ «Болыпеатнинский 
детский сад» А.М.Исламова 
Приказ №55-о/д от «24» сентября 2016 г. 

Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Большеатнинский детский сад» 
1. Общие положения 

1.1.Правила разработаны и утверждены в соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового 
кодекса РФ в целях упорядочения работы МБДОУ и укрепления трудовой дисциплины. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации — обязательный локальный акт 
работодателя, устанавливающий взаимные права и обязанности работодателя и работников, 
ответственность за их соблюдение и исполнение. 
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка преследуют следующие цели: 
— обеспечение необходимых организационных условий для высокопроизводительного труда 
работников; 
— рациональное использование рабочего времени; 
— создание условий, необходимых для соблюдения работниками дисциплины труда. 
1.4. Настоящие Правила регламентируют: 
— порядок приёма, перевода и увольнения сотрудников; 
— обязанности и ответственности сторон трудового договора; 
— режим рабочего времени и время отдыха; 
— социальные гарантии, поощрения за успехи в работе; 
— взыскания за нарушения трудовой дисциплины. 
1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разрабатываются и утверждаются 
работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного комитета и трудового коллектива 
МБДОУ. Они, как правило, являются приложением к коллективному договору. 
1.6. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 
администрацией МБДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и 
действующим законодательством. 
1.7. Правила изучаются каждым работником учреждения. 
1.8. Правила вывешиваются на видном месте в помещении детского сада. 

2. Прием, перевод и увольнение работников 
2.1. Работники реализует право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый их которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 
2.2. При заключении трудового договора поступающий на основную работу предъявляет 
работодателю следующие документы согласно ст. 65 ТК РФ: 
— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
— документ об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, 
удостоверение, копии которых, заверенные работодателем, оставляются в личном деле 
работника; 
— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 



— документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 
— И Н Н 
— медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в МБДОУ (ст. 65 ТК РФ). 
—справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (ст.65, 351.1 Трудового Кодекса 
Российской Федерации) 
2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 
книжки обязаны представить работодателю справку с места основной работы с 
указанием должности, графика работы, квалификационной категории. Работники-
совместители, разряд ЕТС у которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 
предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной 
работы (ст. 283 ТК РФ). 
2.4. Прием на работу оформляется в следующем порядке: 
— оформляется заявление кандидата на имя заведующего МБДОУ; 
— составляется и подписывается трудовой договор; 
— издается приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу доводится до сведения нового 
работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа 
(ст. 68 ТК РФ). 
— оформляется личное дело нового сотрудника (листок по учету кадров, 
автобиография, копии документов об образовании, квалификации, 
профессиональной подготовке, медицинское заключение об отсутствии 
противопоказаний, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении). 
Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после 
увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 
— о приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного 

состава. 
2.5. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается на 
неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы, условий её выполнения, интересов работника, а также в случаях, 
предусмотренных законодательством (ст. 58 ТК РФ). 
2.6. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 
учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение 
которых для него обязательно, а именно: Уставом, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, Коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по 
охране труда, Правилами техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-
гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, 
упомянутыми в трудовом договоре. 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований 
нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 
2.7. При заключении трудового договора впервые трудовая 
оформляется руководителем МБДОУ. 
2.8. Трудовые книжки хранятся у руководителя МБДОУ наравне 

документами в условиях, гарантирующих недоступность для 
лиц. 

2.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 
образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке. 

книжка 

с ценными 
посторонних 



2.10. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением 
случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения 
временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую 
работу не может превышать одного месяца в течение календарного года. 
2.11. Основаниями прекращения трудового договора и увольнения работников являются: 
— соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 
— истечение срока трудового договора (п.2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда 
трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 
— расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 
— расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); 
— перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 
переход на выборную работу (должность) (п.5 ст. 77 ТК РФ); 

— отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 
трудового договора (ст. 74 ТК РФ); 

— отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением (часть третья ст. 73 ТК РФ); 
— обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 
— нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 
трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 
ТК РФ); 
— повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБДОУ (п.1 ст. 336 ТК РФ); 

— применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью воспитанника (п.2 ст. 336 ТК РФ). 
2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 
образовательным учреждением. В день увольнения руководитель МБДОУ обязан выдать 
работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 
ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника 
выдать копии документов, связанных с его работой. Днем увольнения во всех случаях 
считается последний день работы работника (часть первая ст. 84 ТК РФ). 

3. Основные права и обязанности работодателя 
3.1. Работодатель имеет право: 
— на управление образовательным учреждением и персоналом, принятие решений в пределах 
полномочий, установленных Уставом образовательного Учреждения; 
— на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 
работниками; 
— на создание совместно с другими руководителями объединений для 
защиты своих интересов и на вступление в такие объединения; 
— принимать локальные нормативные акты; 
— на организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 
собственником организации; 
— на поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 
3.2. Работодатель обязан: 
— соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
— предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
— обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 
труда, принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников 
при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой 
помощи пострадавшим; 
— правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и 
квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное 
состояние оборудования; 



— обеспечивать соблюдение требований Устава МБДОУ и Правил внутреннего трудового 
распорядка; 
— создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в 
чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для 
хранения верхней одежды; 
— соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени 
и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и 
производственной санитарии; 
— принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 
других заболеваний работников, воспитанников МБДОУ; 
— обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 
инвентарем для организации эффективной работы; 
— осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 
процесса, выполнением образовательных программ; 
— своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы 
МБДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников; 
— обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников; 
— совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

— своевременно предоставлять отпуска работникам МБДОУ в соответствии с утвержденным 
на год графиком. 
3.3. Заведующий несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников во 
время их пребывания в учреждении, а также во время мероприятий, проводимых с детьми под 
руководством педагогов детского сада. 

4. Основные обязанности и права работников 

4.1. Работник имеет право: 
— заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены настоящим Кодексом, федеральными законами; 
— предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
— рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 
стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
— своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
— отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 
— полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
— на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 
— на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в порядке установленном настоящим Кодексом; 
— на объединение в профессиональные союзы и другие организации, 
представляющие интересы работников; 
— на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 
юридическую помощь; 
— на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в 
случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 
— на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 
федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 
4.2. Педагогический работник Д О У имеет право: 



— на получение рабочего места в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного 
необходимыми пособиями и иными материалами, и оборудования; 
— на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний воспитанников; 
— на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 
категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации. 
— на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной 
трудовой пенсии; 
— на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) 
Уставом Д О У (п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»); 
— на моральное и материальное поощрение по результатам труда. 
4.3. Работники МБДОУ обязаны: 
— предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 
— строго выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 
— соблюдать требования Устава ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка и трудовую 
дисциплину; 
— своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 
для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
выполнять их трудовые обязанности; 

- соблюдать дисциплину труда — основу порядка в учреждении, вовремя приходить на 
работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально 
используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 
воздержаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые 
обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 
— повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 
— строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть навыками 
безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему здоровью и здоровью 
воспитанников; 
— принимать активные меры по устранению причин и условий, 
нарушающих нормальный ход учебного процесса; 
— содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать 
чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных 
ценностей и документов; 
—эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, 
энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 
— соблюдать законные права и свободы воспитанников; 
— выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания 
и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского 
комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров; 
— следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих 
детях медсестре; 
— нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать 
санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей, выполнять 
требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 
здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 
выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях 
дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках; 

— совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 
праздники, принимать участие в праздничном оформлении МБДОУ; 
— в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке МБДОУ под 
непосредственным руководством медсестры; 
— работать в тесном контакте со вторым воспитателем и помощником воспитателя в группе; 



— четко планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе 
своих планов, вести дневник наблюдений за детьми во время, до и после занятий, соблюдать 
правила и режим ведения документации; 
— уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности 
и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 
— допускать на свои занятия администрацию и представителей 
общественности по предварительной договоренности; 
— соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 
внимательными и доброжелательными в общении с родителями 
воспитанников МБДОУ. 
4.4. Работники Д О У несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им воспитанников 
во время всех режимных моментов, проводимых как в учреждении, так и вне него. 

5. Режим рабочего времени и времени отдыха 

5.1. В МБДОУ устанавливается : специалистам ( старший воспитатель, музыкальный 
руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед): 5-дневная рабочая неделя 
с двумя выходными днями — субботой и воскресеньем, остальным работникам - 6 дневная 
рабочая неделя с одним выходным- воскресеньем. Д О У работает с 7-ми утра до17.30. часов, при 
10,5-часовом пребывании детей в детском саду. 
5.2.Продолжительность рабочего дня (смена) для работников устанавливается в соответствии с 
Приказом заведующего о графике работы сотрудников МБДОУ по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 
5.3.При этом к особым режимам работы относятся: 
ненормированный; 
сменный; 
иные в соответствии с законом. 
5.4.Продолжительность рабочего времени для воспитателей определяется графиком сменности, 
утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. График работы 
должен быть объявлен каждому работнику под расписку. 
5.5. Время начала и окончания работы педагогических работников ДОО: 
5.5.1.для воспитателей ДОО: 

смена 1 ст. 0,75 ст 
Первая смена 7.00.-13.00 7.00.-11.30 
Вторая смена 12.30.-17.30 13.00-17.30 
Всего в неделю. 36 ч. 27 ч. 

5.5.2.для музыкальных руководителей: по графику в соответствии с расписанием 
образовательной деятельности с детьми в зависимости от распределения возрастных групп 
между музыкальными руководителями продолжительность рабочего времени в неделю (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) - 2 4 часа. 
5.5.3.для инструктора по физической культуре: норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы -30 часов в неделю. 
5.5.4.для учителя -логопеда :по графику работы, 20 часов в неделю 
5.5.5. для старшего воспитателя- 36 -часовая рабочая неделя. 
5.6.Время начала и окончания работы для иных работников ДОО определяется графиком 
работы, утверждаемым заведующим ДОО. В графике указываются часы работы и перерывы для 
отдыха и приема пищи продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые 
в рабочее время не включаются 

Общая продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников 
составляет40 -часовая рабочая неделя-для руководящего, административно-хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала; 
5.7.Для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 



условиям труда-не более 36 часов в неделю (ст. 92, "Трудовой кодекс Российской Федерации" 
от 1030.12.2001 N 197-ФЗ) (заведующий столовой, повара, заведующие хозяйством) 
5.8.Для медицинских работников установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени не более 39 часов в неделю (ст. 350, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 
30.12.2001 N 197-ФЗ). 
5.9.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
5.10.При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 
на следующий после праздничного рабочий день. 
5.11.Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 
5.12.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, заисключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
5.13.По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при 
приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 
неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 
рабочую неделю в случаях, установленных Трудовым Кодексом, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
5.14. Администрация МБДОУ организует учет рабочего времени и его 
использования всеми работниками МБДОУ. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
известить администрацию как можно раньше, а также представить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
5.15. Руководитель образовательного учреждения может привлекать 
педагогических работников к дежурству по МБДОУ. График дежурств 
составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с 
выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. 
5.16.Воспитателямзапрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае 
неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) 
замещающему, которые примут меры и заменят другим работником. 
5.17. Сетка занятий: 
— составляется старшим воспитателем исходя из педагогической целесообразности, с учетом 
наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого режима, 
максимальной экономии времени педагогических работников; 
— утверждается руководителем ДОУ. 
5.18. В МБДОУ установлена норма по проведению внутриучрежденческих мероприятий: 
— общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости, но не реже 2 раз в год; 
— заседания педагогического совета проводятся один раз в квартал. Все заседания проводятся в 
нерабочее время и продолжаются не более 2 часов; 
— общее родительское собрание - не реже 2 раз в год, во вне рабочее время и не должно 
продолжаться более 1,5 часов; 
— групповое родительское собрание — не реже одного раза в квартал, во вне рабочее время и 
не должно продолжаться более 1,5 часов. 
5.19. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией 
МБДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом , с учетом необходимости обеспечения 
нормальной работы МБДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. График 
отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления 
текущего года и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска 
заведующему МБДОУ оформляется приказом по соответствующему органу образования, 
другим работникам — приказом по МБДОУ. 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала - 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), педагогам - 42 
календарных дня (ст. 334 ТК РФ). 



Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска регулируется ст. 124 ТК 
РФ, порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы - ст. 128 ТК РФ. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия согласно ст. 125 ТК РФ. 
По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: временной 
нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 
отпуска должностных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законами, 
локальными нормативными актами организации. 

5.20. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не 
менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, 
или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов(п. 5 постановления Правительства РТ 
от 14.06.1991, п. 7.1.1. Отраслевого соглашения между Министерством образования РТ и 
Татарским рескомом профсоюза работников народного образования и науки на 2007-2009 годы). 

5.21. Педагогическим и другим работникам запрещается: 
— изменять по своему усмотрению график сменности; 
— изменять по своему усмотрению сетку занятий и график 
работы; 
— отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 
— удалять воспитанников с занятий; 
— оставлять детей без присмотра; 
— отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям школьного возраста, отпускать одних 
по просьбе родителей; 
— отдавать детей посторонним лицам без письменного заявления родителей (законных 
представителей) обучающихся; отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 
— отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 
выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 
деятельностью; 
— созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 
по общественным делам; 
— разрешать присутствие на занятиях посторонним лицам без ведома администрации 
образовательного учреждения; 
— входить в группу после начала занятия (таким правом в исключительных случаях 
пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители); 
— говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами и шуметь в 
коридорах; 
— курить и распивать спиртные напитки в помещении образовательного учреждения. 
5.22. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во 
время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

6. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе 

6.1. Работники обеспечиваются за счет средств государственного социального страхования: 
— пособиями по временной нетрудоспособности; 
— пособиями по беременности и родам и единовременным пособием за постановку на учет в 
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 
— пособиями при рождении ребенка; 
— пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; 
6.2. Предоставляется работникам Д О У оплачиваемые свободные дни по следующим 
причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 
- бракосочетание детей - один рабочий день; 



- проводы детей: первоклассников 1 сентября, выпускников в день последнего звонка -
один рабочий день. 
- при рождении ребенка в семье (мужу) - два рабочих дня; 
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 
- проводы сына на службу в армию - два рабочий день; 
- юбилярам: женщинам 50, 55 лет; мужчинам 50, 60 лет - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в 
квартал; 

6.3. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава ДОУ, Коллективного договора ДОУ, «Положения 
о доплатах, надбавках, премировании и материальном стимулировании по ДОУ»за образцовое 
выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную 
и безупречную работу, инновационную деятельность, новаторство в труде и другие достижения 
в работе, а также в связи с юбилейными датами применяются следующие поощрения: 

— объявление благодарности; 
— награждение Почетной грамотой. 

6.4.Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 
соответствующим профсоюзным органом. 
6.5. Поощрения объявляются приказом заведующего МБДОУ и доводятся до 
сведения коллектива; запись о поощрении заносится в трудовую книжку 
работника. 
6.6. За особые трудовые заслуги работники Д О У представляются в вышестоящие органы для 
награждения орденами, медалями, присвоения почетного звания, для награждения именными 
медалями, знаками отличия, установленным законодательством РФ и РТ для работников 
образования (ст. 191 ТК РФ). 

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по 
вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой 
применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 
7.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и (или) устава МБДОУ может быть проведено только по 
поступившейна него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и приня-
тые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 
7.3. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 
взыскания: 

— замечание; 
— выговор; 
— увольнение по соответствующим основаниям. 

7.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
требуется представить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 
письменного объяснения или устное объяснение не может служить препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом. 
7.5. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за 
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни, пребывания работника в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения 
трудовой дисциплины. 
7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть 



совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 
поведение работника. 
7.7.Меры дисциплинарного взыскания применяютсязаведующим МБДОУ, а также 
соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных 
им прав. 
7.8. Взыскание объявляется приказом заведующего по МБДОУ. Приказ должен содержать 
указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которые налагается данное 
взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 
течение трех рабочих дней со дня его издания. 
7.9.Взыскание автоматически снимается и работник считается не 
подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Руководитель МБДОУ имеет право снять взыскание досрочно по 
ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 
совершил нового поступка ипроявил себя как добросовестный работник. 
7.10. Дисциплинарные взыскания к руководителю МБДОУ применяются тем органом 
образования, который имеет право его назначать и увольнять. 
7.11. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3, 5, 6, 8, 11, 13 ст. 81 ТК) может 
быть применено: 
— за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором, уставом Д О У или Правилами внутреннего 
трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 
общественного взыскания; 
— за прогул без уважительных причин. Прогулом считается неявка на работу без 
уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов 
в течение рабочего дня; 
— за появление на работе в нетрезвом состоянии. 
7.12. Педагогические работники МБДОУ, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций, могут быть уволены за совершение аморального поступка, не 
совместимого с продолжением данной работы. К аморальным поступкам могут быть отнесены 
рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по 
месту работы, нарушение норм морали, явно не соответствующие социальному статусу 
педагога. 

Педагоги МБДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников согласно п. 4.2 ст. 56 
Закона РФ «Об образовании». Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного 
взыскания. 

8. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 
8.1.При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид, 
чистую одежду и обувь. 
8.2.Запрещается: 
•уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 
Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 
•курить в помещении и на территории ДОО; 
•готовить личную пищу; 
•вести личные телефонные разговоры 
•приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 
находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения. 
8.3.Все работники ДОО обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость в 
отношениях с обучающимися, другими работниками ДОО, родителями обучающихся. 
8.4.В ДОО устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на "Вы". 
8.5.С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 
работники, включая вновь принимаемых на работу. 
8.6.Все работники ДОО обязаны неукоснительно соблюдать настоящие Правила. 



Приложение № 3 
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Кодекс этики и служебного поведения 
работников МБДОУ «Большеатнинский детский сад» Атнинского 

муниципального района РТ 

Кодекс этики и служебного поведения (далее по тексту - Кодекс) работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большеатнинский детский сад» 
(далее по тексту - Организация) разработан в соответствии с положениями Конституции 
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О 
противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а 
также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 
государства. 

I. Общие положения 
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и 
основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники 
Организации (далее - работники) независимо от замещаемой ими должности. 
2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений 
Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в 
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 
3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки 
качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников 
1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
• соблюдать трудовую дисциплину; 
• выполнять установленные нормы труда; 
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества). 

2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 
граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с Организацией. 

• Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 
призваны: 

• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Организации; 

• соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 
Федерации и Республики Татарстан, не допускать нарушение законов и иных 
нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности 
либо по иным мотивам; 



• обеспечивать эффективную работу Организации; 
• осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

Организации; 
• при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 

• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 
решений политических партий и общественных объединений; 

• соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
• проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами; 
• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию; 

• воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Организации; 

• не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, 
должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

• воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности Организации, его руководителя, если это не входит в должностные 
обязанности работника; 

• соблюдать установленные в Организации правила предоставления служебной 
информации и публичных выступлений; 

• уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 
по информированию общества о работе Организации, а также оказывать содействие в 
получении достоверной информации в установленном порядке; 

• постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

• противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике 
в порядке, установленном действующим законодательством; 

• проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и 
справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое 
может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, 
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность 
совершить иное коррупционное правонарушение). 

3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 
• уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений; 

• не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и 
иные вознаграждения); 

• принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 
должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 
станет об этом известно. 



4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 
действующих в Организации норм и требований, принятых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
5. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 
ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей. 
6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к 
другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к 
другим работникам, призван: 

• принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

• не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 
партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

• по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 
1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о 
том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет 
право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 
достоинства, своего доброго имени. 
2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 

• грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 
общения с гражданами. 

3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 
проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 
4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от 
условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к 
Организации, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, 
который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

Приложение № 4 

Рассмотрено на заседании Согласовано Утверждено 



трудового коллектива 

Протокол №4 от 28.08.2018 
Председатель профсоюзного Заведующий МБДОУ 
комитета «Большеатнинский детский сад» 

Гарипова С.Ф. Исламова А.М./ 
31.08.2018 г. Введено в действие приказом № 

51-о/д от 31.08.2018 

Положение 
об условиях оплаты труда работников МБДОУ «Большеатнинский детский сад» 

Атнинского муниципального района Республики Татарстан 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников в дошкольных 
образовательных организациях Республики Татарстан (далее - Положение) определяет порядок 
формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 

труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной 
платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника организации, установленные 
ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 
труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в 
зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и 
компенсационного характера; 

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за 
фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты 
компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования, работниковпрофессиональных 
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников (далее -
работники образования, медицинские работники) в дошкольных образовательных организациях 
Республики Татарстан (далее - дошкольные образовательные организации) определяется исходя 
из: 

должностных окладов; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 
увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением 
документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением 
почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в 
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 



периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера 
оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов. 

5. Руководители дошкольных образовательных организаций: 
проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми 
определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических 
работников; 

ежегодно составляют и утверждают на работников дошкольных образовательных 
организаций тарификационные списки; 

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 
платы работников дошкольных образовательных организаций. 

6. Учредители дошкольных образовательных организаций: 
ежегодно утверждают должностные оклады руководителям дошкольных 

образовательных организаций на начало учебного года; 
осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дошкольных 

образовательных организаций, на основании которой устанавливают им стимулирующие 
выплаты 



II. Определение базовых окладов работников в дошкольных образовательных организациях 

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования в дошкольных 
образовательных организациях устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный 
уровень 

Наименование должности азмер базового оклада в месяц, рублей Квалификационный 
уровень 

Наименование должности 
основное общее 

образование, 
среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки 
квалифицированных 
рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки специалистов 
среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональное 
образование, 

подтверждаемое 
присвоением лицу, 

успешно прошедшему 
аттестацию, квалификации 
«бакалавр», «магистр» или 

«дипломированный 
специалист» 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня 

Первый 
квалификационный 

уровень 

Вожатый 9 489 - -Первый 
квалификационный 

уровень 
Помощник воспитателя 9 489 - -

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня 

Первый 
квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 9 550 10 015 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый 
квалификационный 

Инструктор по физической 
культуре 

- 11 680 14 200 



уровень Музыкальный руководитель 

Второй 
квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 
образования 

11 687 14 220 

Третий 
квалификационный 

уровень 

Воспитатель - 11 693 14 232 Третий 
квалификационный 

уровень 
Педагог-психолог - 11693 14 232 

Третий 
квалификационный 

уровень Методист - - 14 232 
Четвертый 

квалификационный 
уровень 

Старший воспитатель 14 236 Четвертый 
квалификационный 

уровень 
Тьютор (за исключением 

тьюторов, занятых в сфере высшего 
и дополнительного 
профессионального образования) 

14 236 Четвертый 
квалификационный 

уровень 

Учитель-дефектолог 

14 236 Четвертый 
квалификационный 

уровень 

Учитель-логопед (логопед) 

14 236 

П рофессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

Первый 
квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, 
учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими 
структурными подразделениями, 
реализующими 

общеобразовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования 
детей; организацией, реализующей 
государственные полномочия по 
методическому и информационно-
технологическому обеспечению 

14 301 



образовательной деятельности 
(кроме должностей руководителей 
структурных подразделений, 
отнесенных ко второму 
квалификационному уровню) 

Второй 
квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 
обо-собленным структурным 
подразделением, реализующим 
образовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования 
детей, начальник (заведующий, 
директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, 
сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других 
структурных подразделений 
образовательного учреждения 
(подразделения) начального и 
среднего профессионального 
образования (кроме должностей 
руководителей структурных 
подразделений, отнесенных к 
третьему квалификационному уров-
ню) 

14 364 

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работниковв 
дошкольных образовательныхорганизациях устанавливаются в следующих размерах: 



Квалификационный Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 
уровень основное общее среднее профессиональное высшее 

образование, образование по программам профессиональное 
среднее общее подготовки образование, 

образование квалифицированных подтверждаемое 
рабочих, служащих, присвоением лицу, 

среднее профессиональное успешно прошедшему 
образование по программам аттестацию, 

подготовки специалистов квалификации 
среднего звена «бакалавр», «магистр» 

или «дипломированный 
специалист» 

1 2 3 4 5 
Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

Первый 
квалификационный 

уровень 

Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными 

9 489 

Проф ессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 
Первый 

квалификационный 
уровень 

Инструктор по лечебной физкультуре 10 000 

Второй 
квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра диетическая 10 500 

Третий 
квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 11 000 Третий 
квалификационный 

уровень 
Медицинская сестра по 
физиотерапии 

11 000 Третий 
квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра по массажу 

11 000 

Четвертый Фельдшер - 11 700 -



квалификационный 
уровень 
Пятый 

квалификационный 
уровень 

Старшая медицинская сестра 12 700 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 
Второй 

квалификационный 
уровень 

Врачи-специалисты (кроме врачей-
специалистов, отнесенных к третьему 
и четвертому квалификационным 
уровням) 

14 200 

3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в 
соответствии с требуемым уровнем образования. 

4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с 
требуемым уровнем образования. 



III. Норма часов и нормативное количество услуг 
за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

в дошкольных образовательных организациях 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре». 

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы 
устанавливается заведующим дошкольными образовательными организациями с первой -
второй группами (кроме организаций, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным 
пребыванием детей) в объеме трех часов в день. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) 
работников культуры, медицинских работников определяется Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

3. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы (базового 
оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-
дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, 
помощникам воспитателей, работающим непосредственно в группах с обучающимися 
(воспитанниками) дошкольного возраста, имеющими отклонения в развитии: 

в группах для детей до трех лет: 
5 человек - для детей со сложными дефектами (имеющих сочетание двух или более 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 
6 человек - для глухих детей, слепых детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, 

слабослышащих детей, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, детей с умственной отсталостью легкой степени, детей с 
задержкой психического развития; 

10 человек - для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, с 
ограниченными возможностями здоровья; 

12 человек - для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных 
оздоровительных мероприятий; 

в группах для детей старше трех лет: 
5 человек - для детей с аутизмом, детей со сложным дефектом (имеющих сочетание двух 

или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 
6 человек - для глухих детей, слепых детей; 
8 человек - для слабослышащих детей, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой; 
10 человек - для детей с задержкой психического развития, тяжелыми нарушениями 

речи, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, детей с умственной отсталостью 
легкой степени; 

12 человек - для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи; 
15 человек - для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, детей с 

иными ограниченными возможностями здоровья, других категорий детей, которым необходим 
комплекс специальных оздоровительных мероприятий. 

3.2. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-
дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, 
помощникам воспитателей, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) 
дошкольного возраста: 

в группах для детей: 
от двух месяцев до одного года - 10 человек; 



от одного года до трех лет - 15 человек; 
от трех до семи лет - 20 человек; 
в разновозрастных группах: 
при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) -

8 человек; 
при наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) -

10 человек; 
при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) -

15 человек. 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рассчитывается по формуле: 

= ° ь х Н ^ + Р> 
н N 

где: 
О, - должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 
Оь - размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Н - фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками 
образования в дошкольной образовательной организации; 

НN - норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в 
дошкольной образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями в размере 100 рублей устанавливаетсяпедагогическим работникам пропорционально 
учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

2. Должностной оклад работников образования (за исключением работниковобразования, 
оклад которых определен пунктом 1 настоящего Положения), медицинских работников 
дошкольной образовательной организации рассчитывается по формуле: 

О, = Оь^5 + Р, 

где: 
О, - должностной оклад работников в дошкольной образовательной организации; 

Оь - размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
5 - фактически отработанное время (ставка); 
Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 
учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

V. Выплаты стимулирующего характера 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 



выполненную работу. 
1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
выплаты за специфику образовательной программы; 
выплаты за наличие государственных наград; 
выплаты за сложность и напряженность работы. 
выплаты за стаж работы по профилю; 
выплаты за квалификационную категорию; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные и иные поощрительные выплаты. 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 
профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и 
руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей квалификационной 
категории в пределах срока действия квалификационной категории и рассчитываются по 
формуле: 

вкк=о,x^| 

где: 
Вкк - выплата за квалификационную категорию; 

О,- должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной 

организации; 
^кк- размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 1. 

Таблица 1 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

Квалификацион 
ный уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 25,0 Первый 

высшая квалификационная 
категория 

30,0 

Второй первая квалификационная категория 26,0 Второй 

высшая квалификационная 
категория 

31,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 Третий 

высшая квалификационная 
категория 

32,0 

Четвертый первая квалификационная категория 28,0 Четвертый 

высшая квалификационная 
категория 

33,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений 



Первый первая квалификационная категория 28,0 Первый 

высшая квалификационная 
категория 

34,0 

Второй первая квалификационная категория 28,0 Второй 

высшая квалификационная 
категория 

34,0 

Третий первая квалификационная категория 28,0 Третий 

высшая квалификационная 
категория 

34,0 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 
принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, 
которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 
платы, рассчитываются по формуле: 

в =(ох—-—'-+р)x^ , 
пор \ Ъ и ^ V I 50р> 

Н N Х У N где: 
в - выплаты за специфику образовательной программы; 
ОЪ - размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
Н- - фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной 

образовательной организации; 

У- - фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования дошкольной 
образовательной организации; 

НN - норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования 
дошкольной образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

УN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 
образования дошкольной образовательной организации; 

Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 
учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

^50р - размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 

таблице 2. 
3.1. При работе педагогических работников в образовательных организациях с 

определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за 
специфику образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за 
специфику образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 

3.2. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 
данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 
образовательной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным 
профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы 
работников). 





Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

№ 
п/п 

Основание назначения надбавки Должности, которым назначаются надбавки за Размер 
надбавки, 

наименование 
профессионально-

квалификационной группы 

квалификацион 
ный уровень 

процентов 

1. Обучение детей русскому языку в дошкольных 
образовательных организациях с нерусским языком обучения, 
расположенных в сельской местности и поселках городского 
типа 

должности педагогических 
работников 

третий - четвертый 3,0 

2. Обучение детей родному (татарскому, чувашскому, 
марийскому и др.) языку в дошкольных образовательных 
организациях с русским языком обучения 

должности педагогических 
работников 

третий - четвертый 3,0 

3. Применение иностранного языка в практической работе в 
дошкольных образовательных организациях с приоритетным 
осуществлением одного или нескольких направлений 
развития воспитанников 

должности педагогических 
работников 

третий 3,0 



4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза 
Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по 
должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные 
группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, 
педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по 
формуле: 

в =оаx^ , рг а рг' 

где: 
врг - выплата за наличие государственных наград; 

Оа - должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной 

организации; 
^рг - размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской 
Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской 
Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 
образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики 
Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра 
образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 
образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к 
настоящему Положению. 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 
дня присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 
государственные награды, выплата за наличие государственных наград устанавливается по 
одной из них по выбору работника образования. 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 
профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 
продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

в= о^x^5, 

где: 
вп - выплата за стаж работы по профилю; 

Оа - должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной 

организации; 
- размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 

таблице 3. 



Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование Квалификацион Группа Разме 
профессионально- ный уровень по стажу р надбавки, 

квалификационной группы процентов 
Должности учебно- первый - второй от 4 до 10 1,0 

вспомогательного персонала лет 
второго уровня от 10 до 15 

лет 
2,0 

свыше 15 3,0 
лет 

Должности педагогических 
работников 

первый -
четвертый 

от 2 до 6 
лет 

2,0 

от 6 до 10 3,0 
лет 
от 10 до 15 3,5 
лет 
свыше 15 4,0 
лет 

Должности руководителей первый - третий от 2 до 6 2,0 
структурных подразделений лет 

от 6 до 10 3,0 
лет 
от 10 до 15 3,5 
лет 
свыше 15 4,0 
лет 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 
изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение 
размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в 
организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 
методическая работа в образовательных организациях согласно таблице 4. 

Таблица 4 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 
засчитывается в педагогический стаж работников образования 

Наименование учреждения 
и организация 

Наименование должности 

1 2 
Образовательные организации 

(в том числе образовательные 
организации высшего 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-
организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 



профессионального образования, 
высшие средние военные 
образовательные организации, 
образовательные организации 
дополнительного профессионального 
образования (повышения 
квалификации) специалистов); 

медицинские организации и 
организации, осуществляющие 
социальное обслуживание: дома 
ребенка, детские: санатории, 
клиники, поликлиники, больницы и 
др., а также отделения, палаты для 
детей в организациях для взрослых 

допризывной подготовки), руководители физического 
воспитания, старшие мастера, мастера 
производственного обучения (в том числе обучения 
вождению транспортных средств, работе на 
сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 
машинах и другой организационной технике), старшие 
методисты, методисты, старшие инструкторы-
методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-
организаторы, педагоги дополнительного образования, 
старшие тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), 
инструкторы по физической культуре, инструкторы по 
труду, директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, заведующих) по 
учебной, учебно-воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной, культурно-
воспитательной работе, по производственному 
обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-
летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, 
по режиму, заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники) практикой, учебно-консультационными 
пунктами, логопедическимипунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 
секциями, филиалами, курсами и другими 
структурными подразделениями, деятельность которых 
связана с образовательным (воспитательным) 
процессом, методическим обеспечением, старшие 
дежурные по режиму, дежурные по режиму, 
аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, 
профессорско-преподавательский состав 

Методические (учебно-
методические) организации всех 
наименований (независимо от 
ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие 
секторами, кабинетами, лабораториями, отделами, 
научные сотрудники, деятельность которых связана с 
методическим обеспечением, старшие методисты, 
методисты 

Органы управления 
образованием и органы (структурные 
подразделения), осуществляющие 
руководство образовательными 
организациями 

Руководящие, инспекторские, методические 
инструкторские должности, а также другие должности 
специалистов (за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, хозяйственной 
деятельностью, со строительством, снабжением, 
делопроизводством) 

5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 
образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 



подготовки); 
учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-
методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и искусства, 
музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

5.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, 
домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 
сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры 
домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5.5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 
засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 
должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной 
организации высшего образования или профессиональной образовательной организации. 

5.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 
оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких 
образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа. 

5.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 
организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 
работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю 
образовательной организации по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам 
профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников и 
руководителей структурных подразделений в дошкольных образовательных организациях за 
работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) и рассчитываются по 
формуле: 

НГ*УГ 

НN^УN 

где: 
В г - выплаты за сложность и напряженность работы; 
Оь - размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

^5^ - размер надбавки за сложность и напряженность устанавливаются в размере 28 
процентов; 

Н^ — фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной 
образовательной организации; 

- фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования дошкольной 
образовательной организации; 

НN - норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования 
дошкольной образовательной организации, установленная разделом II настоящего Положения; 

УN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 
образования дошкольной образовательной организации. 



7. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским 
работникам, занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-
квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам 
аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп, и рассчитываются по 
формуле: 

вкк=ойx^кк, 

где: 
Вкк - выплата за квалификационную категорию; 

О й - должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной 
организации; 

^кк - размер надбавки за квалификационную категорию, которые приведен в таблице 5. 
Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится 

согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия. 

Таблица 5 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

1 2 

Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и 
фармацевтического персонала 

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 10,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров 

Вторая квалификационная категория 6,0 

Первая квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 20,0 

8. Выплаты за специфику деятельности предоставляются медицинским работникам 
профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 
работников в дошкольных образовательных организациях и рассчитываются по формуле: 

где: 
В ^ - выплаты за специфику деятельности; 

О й - должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной 
организации; 

^5й- размер надбавки за специфику деятельности, который приведен в 
таблице 6. 

8.1. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом конкретных 
условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки 
за специфику деятельности, утверждается каждым учреждением по согласованию с выборным 



профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы 
работников. 

Таблица 6 

Размеры надбавок за специфику деятельности 

№ 
п/п 

Основание назначения 
надбавки за специфику 

деятельности 

Наименование профессионально-
квалификационной группы 

Размер надбавки, 
процентов 

1. Работа в дошкольных 
образовательных 
организациях 

средний медицинский и 
фармацевтический персонал 

12 1. Работа в дошкольных 
образовательных 
организациях врачи и провизоры 5 

9. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицинским 
работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников, и рассчитываются по формуле: 

в =о,x^ , рг а рг' 

где: 
Врг — выплата за наличие государственных наград; 

Оа — должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной 
организации; 

^ р г — размер надбавки за наличие государственных наград. 
Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, почетных 

званий автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 
составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза Советских 
Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и 
фармацевтическим работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 
приложении № 2 к настоящему Положению. 

9.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 
дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные 
награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по 
выбору работника. 

10. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским работникам по 
группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от 
продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

в =оаx^ , 5Г а 5Г' 

где: 
В5— выплата за стаж работы по профилю; 
Оа — должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной 

организации; 

^5— размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 
таблице 7. 



Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование профессионально- Группа Размер 
квалификационной группы по стажу надбавки, процентов 

1 2 3 
Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня 
от 2 до 5 лет 2,5 Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня 
от 5 до 10 
лет 

3,5 

Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня 

от 10 до 15 
лет 

4,5 

Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня 

свыше 15 
лет 

5,5 

Средний медицинский и 
фармацевтический персонал 

от 3 до 5 лет 2,5 Средний медицинский и 
фармацевтический персонал 

от 5 до 10 
лет 

3,5 

Средний медицинский и 
фармацевтический персонал 

от 10 до 15 
лет 

4,5 

Средний медицинский и 
фармацевтический персонал 

свыше 15 
лет 

5,5 

Врачи и провизоры от 3 до 5 лет 5,0 Врачи и провизоры 

от 5 до 10 
лет 

7,5 

Врачи и провизоры 

от 10 до 15 
лет 

9,0 

Врачи и провизоры 

свыше 15 
лет 

10,0 

10.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 
изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение 
размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся 
в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

11. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работникам 
профессионально-квалификационных групп должностей среднего медицинского и 
фармацевтического персонала, врачей и провизоров и рассчитываются по формуле: 

В =оиx^ , 
5Г а 5Г> 

где: 
В5Г- выплаты за сложность работы; 

Оа- должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной 
организации; 

^ 5 ^ - размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице 8. 



Размеры надбавок за сложность работы 

Наименование профессиональной 
квалификационной группы 

Квалификационный 
уровень 

Диапазон 
надбавок, 
процентов 

Средний медицинский и фармацевтический 
персонал 

второй 1,5 Средний медицинский и фармацевтический 
персонал 

третий 3,0 

Средний медицинский и фармацевтический 
персонал 

четвертый 4,5 

Средний медицинский и фармацевтический 
персонал 

пятый 10,0 

Врачи и провизоры первый — второй 5,0 

12. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 
образовательных организаций по основному месту работы и основной должности по 
результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на 
размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 
критериев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

12.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций 
утверждаются руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом. Значения 
критериев оценки эффективности деятельности работников организаций и условия 
осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед 
организацией. 

12.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 
определяются локальными нормативными актами организации и коллективными договорами. 

12.3. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

рОТк А . , 
в,=——к—*1(ц ь *к), ь 

1 1 (1и*к) *=1 
1 = 1 1 = 1 

где: 
Вк— выплата за качество выполняемых работ ^-му работнику; 
РОТк — фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ. 
!;—отнормированный ьй критерий оценки эффективности деятельности по 

^-му работнику; 
К— весовой коэффициент ьго критерия оценки эффективности деятельности; 
п— количество критериев оценки эффективности деятельности; 
т— численность работников дошкольной образовательной организации. 
12.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается 
в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), 
одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое — 
единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах 



диапазона значений критерия эффективности деятельностиотнормированный критерий 
эффективности деятельности принимает значения от нуля до единицы. При фактическом 
значении критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного 
критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего - единице. 

12.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от 
значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика 
определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика 
определяется уменьшением значения критерия). 

12.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 
критерия рассчитывается по формуле: 

Р1-и 
I: 

М,- и' 

где: 

I —отнормированный ьй критерий оценки эффективности деятельности; 

Р1,- фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

М- наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

12.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

И - ^I 
I: 

- М:' 

где: 

I ,-отнормированный ьй критерий оценки эффективности деятельности; 

Р1 - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

М- наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

^ - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
12.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший 
коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

УК, 
К 

X УК: 
=1 

где: 
К : - относительный весовой коэффициент ьго критерия оценки эффективности 

деятельности; 
УК : - весовой коэффициент ьго критерия оценки эффективности деятельности. 

12.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 
эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации приведен в 
таблицах 9 и 10. 





Таблица 9 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности 
работников образования 

№ 
п/п 

Наименование должности Предельный совокупный 
размер весовых коэффициентов 

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1.1. Вожатый 5 

1.2. Помощник воспитателя 5 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. Инструктор по физической культуре 45 

3.2. Музыкальный руководитель 45 

3.3. Педагог дополнительного образования 50 

3.4. Воспитатель 55 

3.5. Методист 55 

3.6. Педагог-психолог 55 

3.7. Старший воспитатель 60 



1 2 3 

3.8. Старший методист 60 

3.9. Тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 
профессионального образования) 

60 

3.10. Учитель-дефектолог 60 

3.11. Учитель-логопед (логопед) 60 

4. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

4.1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, 
отнесенных ко второму квалификационному уровню) 

65 

4.2. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим 
образовательную программу и образовательную программу дополнительного образования 
детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений 
образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального 
образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 
третьему квалификационному уровню) 

70 



Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
по критериям эффективности деятельности медицинских работников 

№ Наименование должности Предельный совокупный размер 
п/п весовых коэффициентов 

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа должностей медицинского и фармацевтического персонала 
первого уровня 

1.1. Младшая медицинская сестра по уходу за больными 5 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала 

Первый квалификационный уровень 

2.1. Инструктор по лечебной физкультуре 35 

Второй квалификационный уровень 

2.2. Медицинская сестра диетическая 37 

Третий квалификационный уровень 

2.3. Медицинская сестра 40 

2.4. Медицинская сестра по физиотерапии 40 

2.5. Медицинская сестра по массажу 40 

Четвертый квалификационный уровень 



1 2 3 

2.6. Фельдшер 45 

Пятый квалификационный уровень 

2.7. Старшая медицинская сестра 50 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров 

Второй квалификационный уровень 

3.1. Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому 
квалификационным уровням) 

60 



12.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников дошкольных 
образовательных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством 
образования и науки Республики Татарстан. 

12.11. В дошкольной образовательной организации формируется фонд выплат 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по 
формуле: 

ротк=Рот(^0x^к, 

где: 
РОТк- фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

РОТ й0- фонд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по 
должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 
работы; 

^ к - доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 
качество выполняемых работ принимается в размере 17,5 процента фонда оплаты труда 
работников дошкольной образовательной организации по должностным окладам (окладам, 
ставкам заработной платы) работников по основному месту работы. 

13. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 
дошкольных образовательных организаций по основному месту работы единовременно за 
определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением 
знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, 
установленным локальными актами и коллективными договорами организации. 

13.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 
выплат по итогам работы определяются локальными актами организации и коллективными 
договорами. 

13.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 
дошкольных образовательных организаций, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты 
труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), 
выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной 
должности. 

13.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно 
в целях повышения эффективности деятельности работников государственных организаций 
Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», 
утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-
р, и плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 
2013 -
2018 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
21.05.2014 № 939-р. 

VI. Выплаты компенсационного характера 

1. К выплатам компенсационного характера в дошкольной образовательной организации 
относятся: 

выплаты специалистам за работу в сельской местности; 
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 



выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных; 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных 
организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-
квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работниковв дошкольных 
образовательных организациях. 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым 
договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, 
входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических 
работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

где: 
В5т— выплата специалистам за работу в сельской местности; 

^5т— размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, принимаемый равным 
1 388 рублям; 

5— фактически отработанное время (ставка). 
Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются также 

работникамдошкольной образовательной организации, расположенных в следующих городских 
поселениях, образованных на основе поселков городского типа: 

Апастово; 
Балтаси; 
Богатые Сабы; 
Рыбная Слобода. 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных), рассчитываются по формуле: 

Вкп = 

где: 
ВкН— выплата компенсационного характера; 
Ой— должностной оклад работников дошкольной образовательной организации; 

^ки— размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Н{к— фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена 
выплата компенсационного характера; 

Нм— норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников дошкольной 
образовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в 



ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с 
работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 
или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере. 
Работникам, получающим должностной оклад, работа оплачивается в размере не менее одинарной 
дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если она производилась в выходной и 
нерабочий праздничный день в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх 
месячной нормы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 
окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 
процентов должностного оклада. 

К оплате труда работников государственных оздоровительных дошкольной образовательной 
организации санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, непосредственно 
участвующих в оказании противотуберкулезной помощи и труд которых связан с опасностью 
инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная надбавка за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада. 

7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 
работникам образования вдошкольных образовательных организациях. 

7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для педагогических 
работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 
заработной платы, рассчитываются по формуле: 

/ Н г х у г ^ 

Н м х У м 

где: 
ВкЬ- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 
Оъ- размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
Н ^ — фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной 

образовательной организации; 

У^- фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 
дошкольной образовательной организации; 

Н м - норма часов за базовую ставку заработной платыпедагогических работников 
дошкольной образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

У ы- нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 
дошкольной образовательной организации; 

Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 
учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 



^ к Н - размеры выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья), которые приведены в 
таблице 11 настоящего Положения. 

7.2.Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ с определенными категориями воспитанников (обучающихся) 
с ограниченными возможностями здоровья), для работников образования (за исключением 
педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 7.1 настоящего Положения), 
рассчитываются по формуле: 

Вш=о<^x^ш, 
где: 
Вкк- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 
0<- должностной оклад работников в дошкольной образовательной организации; 

^кЬ- размеры выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья, которые приведены в 
таблице 11; 

7.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных 
организациях с определенными категориями воспитанников предусматривается предоставление 
выплат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат рассчитывается по 
каждому основанию отдельно. 

7.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 
данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного 
характера, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным 
органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). 

Таблица 11 

Размеры надбавок компенсационного характера 
за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) 

с ограниченными возможностями здоровья 

№ 
п/п 

[о Основание 
назначения надбавки 

Должности, которым назначаются 
надбавки за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся) с 
ограниченными возможностями здоровья 

Раз 
мер 

надбавки, 
процентов 

№ 
п/п 

[о Основание 
назначения надбавки 

наименование 
профессионально-
квалификационной 

группы 

квалификацион 
ный уровень 

Раз 
мер 

надбавки, 
процентов 

1 2 3 4 5 
1. Работа в дошкольных 

образовательных 
организациях (группах), 
реализующих 
адаптированные 
образовательные 
программы для 
воспитанников с 

должности учебно-
вспомогательного 
персонала первого 
уровня 

первый 7,0 1. Работа в дошкольных 
образовательных 
организациях (группах), 
реализующих 
адаптированные 
образовательные 
программы для 
воспитанников с 

должности учебно-
вспомогательного 
персонала второго 
уровня 

первый - второй 7,0 



ограниченными 
возможностями здоровья 
по слуху, по зрению, 
имеющих нарушения 
опорно-двигательного 
аппарата, нарушение 
интеллекта 

должности 
педагогических 
работников 

первый - четвертый 7,0 

2. Работа в дошкольных 
образовательных 
организациях (группах), 
реализующих 
адаптированные 
образовательные 
программы для 
воспитанников с 
тяжелыми нарушениями 
речи 

должности 
педагогических 
работников 

первый - третий 4,0 

8. Выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных 
организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-
квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных 
учреждениях рассчитываются по формуле: 

В к Ш = О ё Х ^кНт' 

где: 
ВкНт- выплата компенсационного характера; 
О ё - должностной оклад работников профессионально-квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников; 

^кнт- размер выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных 
образовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам 
профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 
работников равен 15 процентам. 

VII. Порядок определения заработной платы 
руководителя организации, заместителя руководителя организации, 

главного бухгалтера 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 
состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации 
устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по 
оплате труда и рассчитывается по формуле: 

Оа = Оъ*5, 

где: 
Оё-должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации; 
Оъ- размербазового оклада руководителя; 
5-фактическое отработанное время (ставка). 
Группа по оплате труда руководителя организации дошкольного образования определяется 

в зависимости от численности воспитанников. 



3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров дошкольной 
образовательной организации устанавливаются на 20 - 30 процентов ниже должностных окладов 
руководителей этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов руководителей 
представлены в таблице 12. 

5. Учредитель дошкольной образовательной организации может устанавливать 
руководителю дошкольной образовательной организации выплаты стимулирующего характера за 
качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании 
критериев эффективности деятельности. Выплаты стимулирующего характера руководителю 
дошкольной образовательной организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за 
год, за выполнение важных и особо важных заданий. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю дошкольной образовательной 
организации представлены в таблице 12. 

6. Руководитель дошкольной образовательной организации может устанавливать 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру дошкольной образовательной организации 
выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их 
деятельности, определенных на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты 
стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут 
осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и 
особо важных заданий. Предельный размер выплат стимулирующего характера заместителям 
руководителя, главному бухгалтеру устанавливается на уровне до 70 процентов выплат 
стимулирующего характера руководителя дошкольной образовательной организации. 

Таблица 12 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера 
руководителей дошкольных образовательных организаций 

Группа по 
оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 
(численность воспитанников по 
состоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый оклад, 
рублей 

Выплаты 
стимулирующего 
характера, рублей 

1 2 3 4 

1 1 - 20 18 000 2 000 

2 21 - 40 20 000 2 000 

1 2 3 4 
3 41 - 60 24 000 3 000 

4 61 - 80 25 000 4 000 

5 81 - 100 28 000 5 000 

6 101 - 140 30 000 6 000 

7 141 - 180 33 000 7 000 

8 181 - 220 36 000 8 000 

9 221 - 280 37 000 9 000 

10 281 - 320 38 000 10 000 



1 2 3 4 

11 321 - 360 38 000 11 000 

12 360 и выше 39 000 12 000 

* Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих 
адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров дошкольных образовательных организаций и их весовые 
коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

8. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом 
результатов их деятельности рассчитываются по формуле: 

В к = В С X К V К ' 

где: 
Вк - выплата стимулирующего характера; 
Вс - размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 12 

настоящего Положения; 
К ш - коэффициент выполнения критериев качества. 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера дошкольной образовательной организации в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольной 
образовательной организации 

1. Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации 
осуществляется в пределах объема средств дошкольной образовательной организации на текущий 
финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг, и 
отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной 
организации. 



Приложение № 1 
к Положению об условиях 

оплаты труда работников дошкольных 
образовательных организаций 
Республики Татарстан 

Перечень государственных и ведомственных наград, 
за наличие которых работникам дошкольной образовательной организации предоставляются соответствующие выплаты 

№ 
п/п 

Наименование награды 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и 
автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 



1 2 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 



1 2 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 



1 2 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 
Российской Советской Федеративной Социалистической Республики 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 



Приложение № 2 
к Положению об условиях оплаты 

труда работников дошкольных 
образовательных организаций Республики 
Татарстан 

Перечень государственных наград Российской Федерации, Республики Татарстан, 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера 

№ 
п/п 

Наименование государственной награды 

1 2 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Заслуженный врач Российской Федерации 

1.2. Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Заслуженный врач Республики Татарстан 

2.2. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный врач СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Народный врач 



1 2 

4.2. Заслуженный работник здравоохранения 

4.3. Заслуженный врач 

4.4. Заслуженный провизор 

4.5. Заслуженный фармацевт 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

5.1. Заслуженный работник здравоохранения 

5.2. Заслуженный врач 

5.3. Заслуженный провизор 



Приложение № 5 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда 

1. Общие положения 

1.1. Положение о комиссии по охране труда разработано в соответствии со статьей 218 
Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, 
работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками 
представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению 
здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о 
комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности. 

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране 
труда. 

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраны труда организации, а 
также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны 
труда. Его работа строится на принципах социального партнерства. 

1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 
органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора 
и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, 
региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, 
коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными 
правовыми актами организации. 

1.6. Положение о Комиссии организации утверждается приказом (распоряжением) 
работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного 
уполномоченного работниками организации представительного органа. 

2. Задачи Комиссии 

Задачами Комиссии являются: 
2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий 

работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками 
представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны 
труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости; 

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 
компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 
индивидуальной защиты. 

3. Функции Комиссии 
Функциями Комиссии являются: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) 
иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки 
рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 



3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний 
требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа 
работников по охране труда; 

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, 
рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 
выявленных нарушений; 

3.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению 
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний; 

3.5. Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по 
условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

3.6. Информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению 
смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, 
дезинфекции и обеззараживания; 

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 
трудоустройстве; 

3.8. Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками учреждения; 
3.9. Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране труда в 

организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за 
расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской 
Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

3.10.Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, 
новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью 
создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ; 

3.11.Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по 
охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 
материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 
обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

3.12.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 
подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и 
(или) иному уполномоченному работниками представительному органу. 

4. Права Комиссии 

Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права: 
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и 
вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске 
повреждения здоровья; 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 
руководителей структурных подразделений и других работников организации о 
выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на 
рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников организации, 
допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые 
последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности 
в соответствии с законодательством Российской Федерации; 



4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по 
охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное 
участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены; 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 
об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, 
занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

5. Организация работы комиссии 

5.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 
их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос 
вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей 
работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками 
представительного органа. 

5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в 
организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других 
особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы 
работодателя и работников. 

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников организации может осуществляться 
на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если она 
объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников 
организации; представителей работодателя - работодателем. Состав Комиссии 
утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и 
секретаря. Председателем Комиссии является работодатель, одним из заместителей 
является представитель выборного профсоюзного органа. 

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 
регламентом и планом работы. 

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств 
работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации 
(страховщика) о соответствии с порядком, установленным федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные 
курсы не реже одного раза в три года. 

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной 
профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими в Комиссии 
работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников 
организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его 
состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих 
представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей. 

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным 
договором, локальным нормативным правовым актом организации. Члены комиссии 
выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной 
работы. 

5.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
5.10.Для выполнения возложенных задач члены Комиссии получают соответствующую 

подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств 
Фонда Социального Страхования (работодатель). 

Приложение №6 



ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 
1.Права аттестуемых работников. 

Педагогический работник имеет право: 
> заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 
требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 
> лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о 
чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 
> представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 
трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 
даты поступления на работу; 
> обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 
> обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам 
об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении 
либо со дня выдачи трудовой книжки; 
> получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 
основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 
должности. 

> заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 
независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком. 
> истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением 
о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по 
той же должности. 
II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 
аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических 
работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 
высшей). 

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 
категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы 
профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для 
следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или 
первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и 

др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности 

аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года 

проведения конкурса; 



- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-

3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией 

работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 
аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно 
или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование», гранта «Наш лучший учитель» и 

д р у г и е , независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 

последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся 

общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 

обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение 

последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов 

дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 

групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан 

не менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 
имеющейся квалификационной категорией 

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 
Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской 
Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 
соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее -
Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 
(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо 
от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 
учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 
муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 
осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
наименование «старший» (старший воспитатель - воспитатель, старший педагог 
дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист -
методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель 
- тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельности) в следующих случаях: 
Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 
категория, присвоенная по должности, указанной в 
графе № 1 

Воспитатель Старший воспитатель 
Старший воспитатель Воспитатель 



Педагог дополнительного 
образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 
образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 
Старший методист Методист 
Инструктор-методист Старший инструктор-методист 
Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 
присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления. 
3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся 
квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления 
трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной 
категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 
уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем 
году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более ) в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 
заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 
трудоспособности; 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

-в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год. 

Приложение № 7 



Типовые нормы 
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 
всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением (извлечение) 

N 
п/п 

Наименование профессий 
и должностей 

Наименование средств 
индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 
(количество единиц 
или комплектов) 

1 2 3 4 

17. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 
или халат из смешанных 
тканей 

1 

20. Дворник Костюм хлопчатобумажный 
для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или костюм 
из смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 

Фартук хлопчатобумажный 
с нагрудником 

1 

Рукавицы 
комбинированные или 

6 пар 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Плащ непромокаемый 1 на 3 года 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей 
прокладке 

по поясам 

Валенки или по поясам 

Сапоги кожаные по поясам 
утепленные 

37. Лаборанты всех 
наименований; техник 

При выполнении работ в 
химических и 
технологических 
лабораториях: 

Халат хлопчатобумажный 
или халат из смешанных 

1 на 1,5 года 

тканей 

Фартук прорезиненный с 
нагрудником 

дежурный 



Тапочки кожаные или 2 пары 

Ботинки кожаные 1 пара 

Перчатки резиновые или дежурные 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

дежурные 

Очки защитные до износа 

52. Оператор котельной При работе в котельной, 
работающей на жидком 

топливе: 

52. Оператор котельной 

Костюм хлопчатобумажный 
для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или костюм 
из смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 

52. Оператор котельной 

Рукавицы 
комбинированные или 

12 пар 

52. Оператор котельной 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

12 пар 

52. Оператор котельной 

Очки защитные до износа 

52. Оператор котельной 

При работе в котельной, 
работающей на газе: 

52. Оператор котельной 

Костюм хлопчатобумажный 
для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или костюм 
из смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 

80. Сторож (вахтер) При занятости на 
наружных работах: 

80. Сторож (вахтер) 

Костюм из смешанных 
тканей для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 

80. Сторож (вахтер) 

Плащ хлопчатобумажный с 
водоотталкивающей 

дежурный 



пропиткой 

Куртка на утепляющей 
прокладке 

по поясам 

Брюки на утепляющей 
прокладке 

по поясам 

Тулуп в особом и IV 
поясах 

дежурный 

Полушубок в III, II и I 
поясах 

дежурный 

Валенки или по поясам 

Сапоги кожаные 
утепленные 

по поясам 

84. Уборщик 
производственных 
помещений; уборщик 
служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный 
или халат из смешанных 
тканей 

1 Уборщик 
производственных 
помещений; уборщик 
служебных помещений 

Рукавицы 
комбинированные или 

6 пар 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

При мытье полов и мест 
общего пользования 
дополнительно: 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 2 пары 


